
ঐক্যবদ্ধ ববোচোগঞ্জ ক্ল্যোণ সমিমি—ঢোক্ো 

সংমবধোন (প্রস্তোমবি) 

ভূমিকা 

1.1 সমিমির নাি: "ঐকযবদ্ধ ববাচাগঞ্জ কল্যাণ সমিমি—ঢাকা" (এবং সংমিপ্তভাবব "সমিমি")। 

1.2ভাবব কার্ যক্রবির স্থান: এই সংমবমি সমিমির িারাবামিক কার্ যক্রি বাংল্াবেবের আইন ও 

নীমিিাল্া বিািাববক পমরচামল্ি িবব; বকন্দ্রীয় কার্ যক্রি প্রিানি ঢাকা ও এর আেপাবের এল্াকায় 

সীিাবদ্ধ থাকবব। 

1.3 ল্িয ও উবেেয: 

• ববাচাগবঞ্জর উন্নয়ন, সাংসৃ্কমিক ও মেিাগি উন্নয়ন, সািাজিক কল্যাণ ও সিায়িা। 

• নােকিা, িােক, সন্ত্রাস, চা াঁোবাজি ও অনযায় িথা সািাজিক কুচক্র প্রমিিি করা। 

• বসৌিােযয, ঐকয, িানবিা, োমি ও উন্নয়ন প্রচার। 

• ববাচাগবঞ্জর সিানবের বপোগি, মেিা ও সািাজিকভাবব সিথ যন করা। 

১। সেসযপে (Membership) 

2.1 বর্াগযিা: 

• বর্ বকউ সেয ববাচাগবঞ্জ িন্মগ্রিণকারী বা ববাচাগঞ্জ পমরবাবরর/সংমিষ্ট মর্মন ঢাকা বা 

আবেপাবের এল্াকায় বাস করবেন, বয়স ১৮ বের পূণ য এবং বাংল্াবেবের আইন অনুর্ায়ী 

বর্াগয নাগমরক িবল্ সেসয িবি পারববন। 

• িজে গ্রাি/েির মনমব যবেবে িি য, বণ য, রািননমিক িি পাথ যকয থাকবব না। 

2.2 আববেন ও অনুবিােন: 

• মল্মিি বা অনল্াইন ফরি পূরণ কবর প্রাথমিক আববেন করবি িবব। 

• প্রববমেকা মফ ও বামে যক সেসয মফ ববার্য মনি যারণ করবব (প্রস্তাবব পমরমিি িার মনি যারণ করা 

িবব)। 

• কার্ যমনব যািী পমরেে (Executive Committee, EC) মিন মেবনর িবিয আববেন অনুবিােন বা 

অস্বীকৃমি িানাবব। অস্বীকাবরর কারণ িানাবনা বািযিািলূ্ক নয় িবব অনুকরণীয় িবব। 

2.3 সেসযবের অমিকার ও োময়ত্ত: 

• সািারণ সভায় বভাটামিকার (মনব যাচনী বভাবট অংেগ্রিণ করবি িবল্ পূব য মনি যামরি 

সেসযপে আপবর্ট থাকবি িবব)। 

• সমিমির সকল্ সুমবিা গ্রিবণর অমিকার। 



• সমিমির নীমিিাল্া ও মসদ্ধাি িানা বািযিািলূ্ক। 

2.4 সেসযপে বেে বা রে: 

• গুরুির ননমিক ল্ঙ্ঘন, অপরাি, িােকাসজি, সংঘবদ্ধ অপরাি বা সমিমির িমি করার 

অপরািী প্রিামণি িবল্ EC আনুষ্ঠামনক েৃঙ্খল্ামবমি অনুসরণ কবর সেসযপে স্থমগি/রে 

করবি পারবব। সেবসযর মবরুবদ্ধ মসদ্ধাি বনয়ার আবগ িাবক শুনামন (শুিু মল্মিি বনাটটে 

বা সভায় উপমস্থি িবয়) করার সবুর্াগ মেবি িবব। 

২। গভমন যং স্ট্রাকচার ও পেসিূি (Committee Structure) 

3.1 সািারণ কার্ যমনব যািী পমরেে (Executive Committee - EC): 

• সমিমির সবব যাচ্চ কার্ যমনব যািী কিৃযপি িবব EC। 

• EC বিাট সেসযসংিযা (প্রস্তামবি): ১১/১৩/১৫ — আপমন মনবেযে মেবল্ মনমেযষ্ট আর সংিযা 

চূড়াি করা র্াবব। (মনবচ একটট ১৩ সেসয কাঠাবিার নিুনা বেওয়া িল্) 

• প্রস্তামবি পেসিূি:  

o সভাপমি (President) — ১ িন 

o ভাইস-সভাপমি (Vice-President) — ১-২ িন 

o সািারণ সম্পােক (General Secretary) — ১ িন 

o সিকারী সািারণ সম্পােক (Assistant General Secretary) — ১ িন 

o সাংগঠমনক সম্পােক (Organizing Secretary) — ১ িন 

o অথ য-সম্পমকযি/বকাোিযি (Treasurer/Finance Secretary) — ১ িন 

o েপ্তর সম্পােক (Office Secretary/Communication) — ১ িন 

o সাংসৃ্কমিক/ক্রীড়া সম্পােক — ১ িন 

o সমেচ্ছা/কল্যাণ সম্পােক — ১ িন 

o িথযপ্রর্ুজি/মিমর্য়া (IT/Media) — ১ িন 

o েু’টট সািারণ সেসয/বকাোিযি সিকারী — ২ িন 

3.2 োময়ত্ব ও িিিা: 

• EC সমিমির নীমিিাল্া প্রণয়ন, বামে যক কি যসমূচ, বাবিট প্রস্তাব ও বাস্তবায়ন, সেসয সংক্রাি 

মসদ্ধাি, ফান্ড সংগ্রি ও বযয় অনুবিােন করবব। 



• EC সংসবের মসদ্ধাি গ্রিবণ বকায়ারাি মনজিি করবব (প্রস্তামবি: EC সভায় বিাট 

পেগুবল্ার অবি যক + ১ িন উপমস্থমি)। 

3.3 উপ-কমিটট (Sub-committees): 

• মেিা ও বৃমত্ত, সাংসৃ্কমিক, ক্রীড়া, উন্নয়ন প্রকল্প, িিমবল্ সংগ্রি ইিযামে মবেবয়র িনয EC 

প্রবর্ািয বিয়াবে উপ-কমিটট গঠন করবি পারবব। প্রমিটট উপ-কমিটটবি সবব যাচ্চ ৫ িন 

সেসয থাকবি পাবর এবং একিন সভাপমিবক নাি করবি িবব। 

৩। মনব যাচন (Elections) 

4.1 সািারণনীমি: 

• EC প্রবিযকটট পে মনব যামচি িবব সরাসমর সািারণ সভায়; মনি যামরি মনব যাচন পমরচাল্না 

কমিটট/মনব যাচনী কমিেন (Election Commission - EC/ইবল্কেন কমিেন; মনবচ মবস্তামরি) 

দ্বারা পমরচামল্ি িবব। 

• মনব যাচবনর বিয়াে: ২ (েুই) বের। মনব যাচন বিয়াে সিামপ্তর পূবব য নূযনিি ৩০ মেন ও সবব যাচ্চ 

৬০ মেন আবগ মনব যাচন মবজ্ঞমপ্ত িামর করবি িবব। 

4.2 মনব যাচন কমিেন (Election Commission - EC বা সংমিষ্ট নাি অনযমকেু): 

• মনব যাচন অনুটষ্ঠি করার িনয িফমসল্ প্রণয়ন ও িত্ত্বাবিাবনর োময়বত্ব একটট স্বিন্ত্র 

মনরবপি মনব যাচন কমিেন থাকবব। মনব যাচন কমিেন সেসযসংিযা: ৩-৫ িন (প্রস্তাব: ৩ 

িন), র্াবের িিয বথবক একিন মনব যাচন কমিেনার বচয়ারিযান থাকববন। 

• মনব যাচন কমিেন মনমেযষ্ট সিবয়র িবনয (মনব যাচন কমিেন গঠন: সািারণ সভার দ্বারা) গটঠি 

িবব এবং ইচ্ছািি EC সেসয িবি পারববন না র্ারা পরবিীবি মনব যাচন করবে। 

4.3 িবনানয়ন ও প্রমিপি: 

• িবনানয়নপত্র োমিল্ করার বেে িামরি মবজ্ঞমপ্তবি মস্থর করা িবব। 

• িবনানয়নপত্র র্াচাই-বাোই বেে িবয় চাইবল্ প্রমিপি বিাল্ার িনয প্রাথীর মবরুবদ্ধ 

আপমত্ত িানাবি িবব মনি যামরি সিবয়র িবিয। 

4.4 বভাটগ্রিণ: 

• বভাটগ্রিণ বগাপন বভাট (বযাল্ট) পদ্ধমিবি অনুটষ্ঠি িবব। অনল্াইন/ইবল্কট্রমনক বভাটটং 

অনুবিােন করা িবল্ মনব যাচন কমিেন িার প্রজক্রয়া মনি যারণ করবব। 

• মনব যাচনী ফল্াফল্ মনব যাচন কমিেবনর বঘােণাই চূড়াি িবব র্মে না প্রিাণমভমত্তক আমপল্ 

থাবক। 

4.5 আমপল্ ও পুনমন যব যাচন: 



• মনব যাচনী অমনয়ি/নবরী পমরমস্থমি প্রিামণি িবল্ মনব যাচন কমিেন আমপল্ গ্রিণ কবর 

পুনমন যব যাচবনর সুপামরে করবি পারবব। আমপল্ বপবি সাবিান সিয় (৩০ মেন) মনি যারণ 

থাকবব। 

৪। পোমিকারীর বিয়াে, িিিা ও োময়ত্ব 

5.1 বিয়াে: EC সেসযবের বিয়াে ২ বের। বিয়াে বেে িবিই নিুন EC কার্ যকর িবব। মবোয়ী এবং 

নবমনব যামচি EC িস্তাির কার্ যমববরণী (handover report) সম্পন্ন করবব। 

5.2 অপসারণ: 

• বকাবনা EC সেসযবক িরুমর কারবণ অপসারণ করবি িবল্ মনম্নমল্মিি প্রজক্রয়া অনুসরণ 

করবি িবব:  

o EC সিন্ববয় ে’ুিৃিীয়াংে (2/3) মবমনিবয় অপসারণ প্রস্তাব উত্তীণ য িবি িবব অথবা 

সািারণ সভার িািযবি মিনিৃিীয়াংে উপমস্থি সেসযবর িিানুর্ায়ী অপসারণ করা 

র্াবব। 

o অপসারবণর পূবব য সংমিষ্ট সেসযবক মল্মিিভাবব অমভবর্াগ িামনবয় প্রমিরিার 

সুবর্াগ মেবি িবব। 

5.3 েূনযপে পূরণ: 

• বকাবনা পে েূনয িবল্ অবমেষ্ট EC স্বল্প বিয়াবে অযামটং/অস্থায়ীভাবব কাউবক মনবয়াগ 

করবি পারবব; পরবিীবি আগািী সািারণ সভা/মনব যাচবন স্থায়ী মবববচনা করা িবব। 

৫। সভা (Meetings) 

6.1 বামে যক সািারণ সভা (Annual General Meeting - AGM): 

• বেবর অিি একবার AGM পাল্ন করা বািযিািূল্ক। AGM-এ বামে যক প্রমিববেন, আমথ যক 

মববরণী, বাবিট অনুবিােন, মনব যাচন (র্মে সিয় আবস) ইিযামে আবল্াচনা িয়। 

6.2 মববেে সািারণ সভা (Extraordinary General Meeting - EGM): 

• EC সভাপমি/সািারণ সম্পােক বা EC-র এক িৃিীয়াংে সেবসযর অনুবরাবি মববেে সািারণ 

সভা র্াকা র্াবব। কযাবল্ন্ডার/বনাটটে মনয়ি অনুসরণ কবর কিপবি ৭ মেবনর বনাটটে 

মেবি িবব। 

6.3 EC সভা: 

• EC িামসক বা প্রবয়ািনিবিা সভা করবব; িরুমর মসদ্ধাবির িনয ই-বিইল্/অনল্াইন 

মিটটংবয়র িািযবি গ্রিণবর্াগয মসদ্ধাি বনওয়া র্াবব, মকন্তু িা পরবিী সভায় মনজিি করবি 

িবব। 

6.4 সভা বনাটটে ও কার্ যমববরণী: 



• সকল্ সভার বনাটটে কমিটটর সমচব/মবভাগীয় কি যকিযা পাঠাববন; সভার কার্ যমববরণী 

সংরিণ করবি িবব এবং সেসযবের অনুবরাবি সরবরাি করবি িবব। 

৬। অথ য ও সম্পে (Finance & Assets) 

7.1 িিমববল্র উৎস: 

• সেসয মফ, অনুোন, বর্াবনেন, সািাজিক/সাংসৃ্কমিক অনুষ্ঠান বথবক সংগ্রি, 

সরকামর/ববসরকামর অনুোন, এবং সমিমি সম্পমকযি আইমন বযবসা বথবক আয়। 

7.2 িিমববল্র বযবিার: 

• প্রমিটষ্ঠি ল্িয ও প্রস্তাবব উবেমিি কল্যাণিলূ্ক কাি, মেিা বৃমত্ত, উন্নয়ন প্রকল্প, িরুমর 

সািার্য ইিযামেবি বযয় করা িবব। 

7.3 আমথ যক মনয়ন্ত্রণ: 

• বাবিট অনুবিােন EC কিৃযক িবব; বড় বল্নবেবন (মনমেযষ্ট সীিা অমিক্রি করবল্) েুই 

িবাবমেমি (বর্িন সভাপমি ও বকাোিযবির স্বাির) বািযিািলূ্ক। 

• একাউন্টস ও বুক-রিণ মনয়মিি করা এবং অমর্ট প্রমিববেন AGM-এ উপস্থাপন করবি 

িবব; বেবর অিি একবার স্বিন্ত্র অথমরটট দ্বারা অমর্ট করা বািযিািলূ্ক। 

7.4 সম্পে িস্তাির: 

• িিমবল্ ও সম্পবের িস্তাির নিুন EC-বি সমূ্পণ য মরবপাটযসি িবব; অনাবেযক বযয় করবল্ 

োময়ত্বেীল্বের মবরুবদ্ধ প্রবর্ািয বযবস্থা বনওয়া িবব। 

৭। েৃঙ্খল্া ও োজস্তিলূ্ক বযবস্থা 

8.1 েৃঙ্খল্া ল্ঙ্ঘন: 

• সেসয বা EC সেসয র্মে সমিমির িি যবাণী-মববরািী, অননমিক বা অপরািিলূ্ক কাবি 

িমড়ি প্রিামণি িন, EC অনুসরণীয় মনয়বি শুনামন কবর বযবস্থা মনবি পারবব—সিকযবািযা, 

স্থমগি, অনাবেযক িবল্ রে কবর বেয়া। 

8.2 অমভবর্াগ প্রজক্রয়া: 

• মল্মিি অমভবর্াগ পাওয়া বগবল্ EC এর মনকট বসটট োমিল্ করা িবব; অমভবর্াগ র্াচাই-

বাোই ও েীঘ যবিয়ামে মবচাবরর িনয একটট িেি কমিটট গটঠি িবি পাবর। 

8.3 মববরাি মনষ্পমত্ত: 

• অভযিরীণ মববাে-িীিাংসার িনয মনরবপি িিযস্থিাকারী বা সামল্মে ববার্য স্থাপন করা 

িবি পাবর; পর্ যাপ্ত সিয় ও নমথ-প্রিাণ উপস্থাপবনর মভমত্তবি মসদ্ধাি বনওয়া িবব। 

৮। নীমি ও কার্ যমবমি (Code of Conduct) 

9.1 সংস্থার প্রমি আনুগিয: 



• সকল্ সেসযবক সংস্থার ল্িযিাত্রা বিবন চল্বি িবব; বযজিগি রািননমিক কযাবম্পইন 

সমিমির সম্পে বযবিার কবর করা র্াবব না। 

9.2 স্বচ্ছিা ও িবাবমেমিিা: 

• মসদ্ধাি গ্রিণ ও আমথ যক বযবিাবর স্বচ্ছিা বিায় রািবি িবব; সেসযবের স্বািীনভাবব 

প্রোসমনক িথয বেিবি পাওয়ার সুবর্াগ থাকবব প্রমবিান অনুর্ায়ী। 

9.3 বহুসংসৃ্কমিবাে ও নবমচত্রয: 

• সমিমি িি য, বণ য বা বর্বকান বভোবভে োড়া সকল্বক স্বাগি িানায়। 

৯। সংবোিন (Amendment of Constitution) 

10.1 সংমবিান সংবোিবনর বর্াগযিা: 

• সংমবিাবনর বকান িারা সংবোিন বা বমি যি করবি চাইবল্ AGM/EGM-এ সংবোিন প্রস্তাব 

আনবি িবব। 

10.2 অনুবিােন: 

• সংবোিন পাবসর িনয সািারনি AGM-এ উপমস্থি সেসযবের মিন-চিুথ যাংে (3/4) বা EC 

মনি যামরি উচ্চ অনুপাবির সিথ যন প্রবয়ািন িবি পাবর। (আপমন পেন্দ করবল্ অনুপাি 

পমরবিযন করা র্াবব; প্রস্তামবি অনুপাি 2/3 বা 3/4) 

10.3 প্রস্তাব পদ্ধমি: 

• সংবোিনী বনাটটে AGM-র নূযনিি ৩০ মেন পূবব য বঘােণা করা িবব এবং সেসযবের 

প্রবয়ািবন মল্মিিপ্রস্তাব বা আবল্াচনা করার সবুর্াগ বেওয়া িবব। 

১০। মবল্ুমপ্ত/সংস্থান বন্ধ (Dissolution) 

11.1 মবল্ুমপ্তর মসদ্ধাি: 

• সমিমি মবল্ুমপ্তর প্রস্তাব AGM-এ আনবি িবব এবং বসটট পাবসর িনয সবব যাচ্চ অনুপাি 

(প্রস্তামবি: উপমস্থি সেসযবের 3/4) প্রবয়ািন। 

11.2 সম্পবের মনষ্পমত্ত: 

• মবল্ুমপ্ত িবল্ সমিমির অবমেষ্ট িিমবল্ ও সম্পে সমিমির উবেেয-সেৃে বকাবনা 

স্থানীয়/িািীয় বস্বচ্ছাবসবী বা কল্যাণ সংস্থায় সব যসম্মি মসদ্ধাবি িস্তাির করা িবব; 

বযজিগিভাবব মবিরণ করা র্াবব না। 

১১। প্রবয়াগবর্াগযিা ও আইনগিিা 

12.1 িািীয় আইন: 



• সমিমির কার্ যক্রি বাংল্াবেেী আইন অনুর্ায়ী পমরচামল্ি িবব এবং বকান 

মবভ্রামিকর/আইনমববরািী কার্ যক্রি সম্পােন করা র্াববনা। 

12.2 মনবন্ধন: 

• সমিমি র্মে প্রবয়ািনীয় আইনগি সুমবিা/অথ যননমিক কার্ যক্রবির িনয বরজিবস্ট্রেন 

করবি চায়, EC িৎপরিার সবে প্রবয়ািনীয় োমিল্ ও কার্ যক্রি করবব 

(NGO/ক্লাব/বসাসাইটট বরজিবস্ট্রেন ইিযামে)। 

১২। বরাল্ আউট পমরকল্পনা (প্রাবয়ামগক মবমি) 

13.1 আরমিক বযবস্থা: 

• প্রাথমিক প্রমিষ্ঠাকাবল্ সংমবমির িবূল্ নির বরবি অিি ১ বার অমভবেক সভা (ইনওমন যং 

সভা) র্াকবি িবব এবং অস্থায়ী EC/মনব যাচন কমিেন গঠন করা িবব। 

13.2 সেয সেসয িামল্কা: 

• প্রমিষ্ঠাকাল্ীন সেসযবের একটট সূত্র (founding members) িামল্কাভুি করা িবব র্াবের 

নাি, টঠকানা, বিাবাইল্, ইবিইল্ নমথভুি থাকবব। 

13.3 কার্ যকর সিয়: 

• এই সংমবমি AGM-এ গ্রিবণর সাবথ সবে কার্ যকর িবব র্মে AGM-র মসদ্ধাবি িা িঞ্িুর 

িয়। 

১৩। সংর্ুজি (Annexes — উোিরণ ফি য) 

14.1 সেসয ফরি নিুনা (নাি, িন্মস্থান, টঠকানা, বর্াগযিা ইিযামে)। 

14.2 িবনানয়ন পত্র নিুনা (মনব যাচবন প্রাথী িওয়ার ফরি)। 

14.3 অনুোন/িস্তাির রমসে ফরিযাট, আয়-বযয় বরকর্য সযাম্পল্ বটিবেট। 

14.4 অপসারণ/েৃঙ্খল্া িেি ফরিযাট। 

নিুনা আবরক েফা: মনব যাচন-মনবেযেনা (মবস্িৃি) 

• মনব যাচন কমিেন গঠন AGM-এ বঘামেি িবব এবং িার পবর মনব যাচন সংক্রাি মবস্তামরি 

সিয়সূচী (প্রচারকাল্, িবনানয়ন, িবনানয়ন র্াচাই, বভাট গ্রিন/কাউমন্টং) ৩০ মেন পূবব য 

মনজিি করা িবব। 

• বভাটামিকাবরর িনয সেসযবক মনমেযষ্ট কাটা-মেবনর িবিয (বর্িন মনব যাচন বঘােণার ৩০ মেন 

আবগ) অিি ৩ িাবসর সেসযপে িিা রািবি িবি পাবর — নীমি মনি যারণ EC-র উপর 

মনভযর করবব। 

• বভাট গণনার িনয মনরবপি কাউন্টারবের বযবস্থা করা িবব এবং ফল্াফবল্র কমপ AGM-এ 

প্রেে যন করা িবব। 



 


